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 KOMIICEIN 7O YDCrY.HHPORAIIID CHOPOR MEAAY Y4ETHIICANH O5PA30RETEALIILIX OTHOm G

1. Ofuuie nozomenn

1. TIGAGHHIIE © KOMICEIH 1O YPeryIMPOBI GIOPOR ALY YHINETHIKANH ODPIORICTLINN
omomenui Guaies — Moxorkeitie) paspaBoTaso Ha octose AEAPAILHO 3aK0Na o 29.12.2012 No
27303 "05 oSpasovaun b Pocenickoli Genepanya’ (wice - Gexepumumii sakon 05
obpusonaan b Poccuicko Geepun)
12, KouMeeis 10, Yperymnposaiio. GHOpon NEiy yHACTIWKINH OGPISORITEILILIX Orrometil
(e — Kowiicons) cosiaia b UM YPOryMMPOINAN PAOTIMCH NEKIY YICEIKENI
OBpIORTCALIIIX OTHOENAI 110 BONPOCIN, PN TIPES3 6 OGPIOBAIIC, 5 T. 4. b CAYIIA
BOSORCIA KOUDINKTA. NICECOR. NENATOTIGECKOT0 PACOTINIK],  MPINCHCINIA IOKLIHI
HOPMETHBHHY GKTOD, OGKIOBAINIA PeUll 0 MPICHCH K 00y SUIOUENCA ANCHIINIIPOTD.
K
1.3, Kowicens b erocil Aearenmioeti pykonosetayeren Konerimyuneii PO, Geiepaisity iconos
“06 ofpasoaint 5 Poceiickoll GeAEpaI', & TAKKE AP GEACPATBHN SAKONII, I
HOpNATHBIBI MpaBOBINGI aXTANI P, KON 4 WAL HOPNATHHHNI PISOBLINIL AKTENI
CySucRTon PO, COICPIGUUNI 0PN,  PETYIMPYIOUNE OTHONCHIE B cepe oGpONIIS,
ok HopaTHIL akra oprammsm  (wice MAJOY JICKB dOropi).
ocyUeeTARTIOLEH OBpRIORTE Y0 ASKTEALNORTY, i ToA0RCIIEN.
2. Gy 1 nomowois Koviceus

2.1, Kowtcens ocyuectanser creayionie (ywxni
" apew . paccuOTPCIIE oGP YUACTILKOR OSPRIOMTENMIE OTHOWENIF 10 BOTpOCa
e npasa Ha oGpasoRaIE:
T eytmeoTsTone Gt TPEACTARICHIEN  YWACTHHKENH  OGPRORITCILIN _ OHOMEHI
MATEPHVIOR, 57, 1. 10 BONPOCY BOMKHORCHI KOWBUHKTA IHTCPCOS ICAAIOFICKOFD PRGOTIINKL
NPINCICHIA AOKAILIIAX HOPNATHAGNX OKTOB,  pellcHiE O NPINCHEIU K QGYSONING
CLMAIPIOTD BICKS;
 ypery ANpoaie PaHOTICHT NE31Y YHCTIIKEMIE OGPASOBITEARNBX OTHOLEHI:
— IPHGATIS peuLeiIl 0 PEYKTATIN PACCHOTDENI OFPAUEHH
22. Kovcens et npa
 JaNpauIEATS y YHACTIIKOD OSPIORTGLIEX QTHOWENIE HEOSKOINC 1A CE JSHETLOETI
AOKYMCHT, TP # ikpOPNSIO;
. eTaa BT CPOKIE IpEAGTRICHIU 3pALIHBAEAX IOKYMEHTOR, MTCPIEION N i popNarun
— NpOBOT 1COBXONMNIIE  KOMCYISTAUMI 10 PACCATPHBCNEDN  CIIOPAN © Y4GCTIAKENI
oBpmoRTeRLILX OO

APHCIIETE YUSCTIONEOD QGPOBATETILX OTHOUICH I UK 8N PastACHEI
23. Kowneens oo
7 GGReITHEIO, TOTHO 1 BEECTOPOIG. PACCATPHNBATS OPAIIIE. YAACTINIKE OGPI0NTEIIK
oo,
 ofecrenninms COBAOTEINE Hpa8 1t GRG0 YSACTIUIKOR OPRIOBITELIA OTHOWEIIE
 CIpOAITLEN K€ yPery THPOTIIIO PRNOEA3GHTE ME7EAY YHOCTIBIKGMI OGPASOBATETLIIIX OTHOUH:

B CyIRC ARG YSRITCLAON NPUILG MPONYCKA SACCTAIUNA SUABITEIEN I TeM TNLON,
aclcTBiN KOTOpORO OGKAYIOTEA, 110 HX IPOCLEE HEPSHOCHTS 3ACCIANI Ha APYTOl CPOK:
2 pecepBATL OGpATEIe 1 TeNCKe ACCHTIH KMEWIPHNX UEl ¢ MOMCHTA HOCTYRICIIA
oBpaci b mcserOl Gopc:




 
– принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными нормативными актами МАДОУ ДСКВ «Югорка», осуществляющего образовательную деятельность.
3. Состав и порядок работы Комиссии

3.1. В состав Комиссии включаются равное число  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (не менее двух), работников МАДОУ ДСКВ «Югорка», осуществляющего образовательную деятельность (не менее двух).

Состав Комиссии утверждается сроком на один год приказом учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. 

Одни и те же лица не могут входить в состав Комиссии более двух сроков подряд.

3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, ответственный секретарь и другие члены Комиссии.

3.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.
Председатель Комиссии:

– осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
– председательствует на заседаниях Комиссии;
– организует работу Комиссии;
– определяет план работы Комиссии;
– осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений;
– распределяет обязанности между членами Комиссии.
3.4. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии:

– координирует работу членов Комиссии;

– готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии;

– осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии;

– в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.

3.5. Ответственным секретарем Комиссии является представитель работников МАДОУ ДСКВ «Югорка».
Ответственный секретарь Комиссии:

– организует делопроизводство Комиссии;

– ведет протоколы заседаний Комиссии;

– информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не позднее пяти календарных дней до дня проведения заседания Комиссии;

– доводит решения Комиссии до администрации учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, совета родителей, а также представительного органа работников МАДОУ ДСКВ «Югорка»;

– обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии;

– несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

3.6. Член Комиссии имеет право:

– в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

– в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

– принимать участие в подготовке заседаний Комиссии;

– обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

– обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой информацией к лицам, органам и организациям;

– вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы Комиссии.

3.7. Член Комиссии обязан:

– участвовать в заседаниях Комиссии;

– выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями Комиссии;

– соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при реализации своих функций;

– в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе.

3.8. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов, при условии равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.
3.9. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование.
В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников учреждения.
В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, отсутствии нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы обратившегося лица.
Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

3.10. Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня заседания направляются заявителю, в администрацию учреждения, осуществляющей образовательную деятельность,  для исполнения.

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в МАДОУ ДСКВ «Югорка», и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.11. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии.
3.12. Срок хранения документов Комиссии в учреждении составляет три года.
4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений

4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных отношений по вопросам реализации права на образование.
4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю Комиссии, который фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его принятии. К обращению могут прилагаться необходимые материалы.

4.3. Заседание Комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с момента поступления обращения. О дате заседания в день его назначения уведомляются лицо, обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, члены  комиссии и руководитель учреждения. 

4.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.
5. Заключительные положения

5.1. Положение принято с учетом мнения  Общего собрания родителей, а также Общего собрания работников  МАДОУ ДСКВ «Югорка». 

5.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения родителей, а также Общего собрания работников  МАДОУ ДСКВ «Югорка». 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия) создана в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

Функции и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

– прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;

– осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;

– урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений;

– принятие решений по результатам рассмотрения обращений.

2.2. Комиссия имеет право:

– запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

– устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

– проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками образовательных отношений;

– приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений.

2.3. Комиссия обязана:

– объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных отношений;

– обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений;

– стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных отношений;

– в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок;

– рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента поступления обращения в письменной форме;

– принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными нормативными актами МАДОУ ДСКВ «Югорка», осуществляющего образовательную деятельность.

