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«Со мной работали десятки молодых педагогов. Я убедился, что как бы человек успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте. Никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов». 
С.А.Макаренко 
Пояснительная записка

Одним их важнейших направлений деятельности, в условиях модернизации системы образования, является развитие кадрового потенциала. Приоритетность данного направления развития образования фиксируется в Стратегии развития российского образования до 2020 года, в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и в ФГОС дошкольного образования.

Социальный заказ на подготовку специалистов нового поколения сформулирован в докладе Госсовета РФ «Об образовательной политике России на современном этапе»: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание».

Современные процессы модернизации дошкольного образования выдвигают на первый план не формальную принадлежность воспитателя к профессии, а занимаемую им личностную позицию, обеспечивающую отношение к педагогическому труду. Именно такая позиция ориентирует педагога на понимание современных реалий, мотивов и способов взаимодействия с ребенком (Е.В. Бондаревская, Л.И. Божович, М. И. Лисина, В.С. Мухина). Только зрелость личностной, профессиональной позиции воспитателя обеспечивает замену традиционных ценностей обучения на ценности развития личности дошкольника и, следовательно, и повышение качества его образования.

Становление молодого специалиста, его активной позиции – это формирование его как личности, как индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области деятельности. 

Этапы становления молодого специалиста включают:

· адаптацию (освоение норм профессии, её ценностей, приобретение автономности)

· стабилизацию (приобретение профессиональной компетентности, успешности, соответствия занимаемой должности)

· преобразование (достижение целостности, самодостаточности, автономности и способности к инновационной деятельности)
Параметры 
Программа должна помочь становлению молодого педагога на всех уровнях данного процесса:

· вхождение в профессиональное образовательное пространство,

· профессиональное самоопределение,

· творческая самореализация,

· проектирование профессиональной карьеры,

· вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность.

· самоорганизация и развитие профессиональной карьеры.

Можно выделить два ведущих направления в становлении педагога:
	Направления
	Содержание направления

	профессионализация
	Появление новых качеств  профессионала  и именно здесь молодому учителю необходимо наставничество.

	социализация
	Появление новых качеств личности


Программа наставничества МАДОУ ДСКВ  «Югорка» направлена на становление молодого специалиста и с профессиональной позиции, и с позиции развития личности
Цель программы: оказание помощи молодому специалисту в его профессиональном становлении.
Задачи программы:

1. активное целенаправленное формирование устойчивой и осознанной мотивации быть педагогом дошкольного образования
2. организация внутрисадовой методической работы с молодым специалистом.

3. организация наставничества по различным направлениям с молодым специалистом.

4.  ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.
5.  адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива МАДОУ ДСКВ  «Югорка» и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.
Реализация программы

Основной подход в оказании помощи молодым у специалистам – амбивалентный, при нём проявляется взаимная заинтересованность опытных и начинающих педагогов.

Важнейшим этапом в профессиональном становлении воспитателей являются первый, второй годы работы в ДОУ.

Цель наставничества в этот период: увидеть связь между деятельностью молодого специалиста и результатами, выраженными в развитии воспитанников, их общей культуре, умении применять теорию на практике и т.д.

Организация наставничества в процессе повышения профессиональной компетентности молодого специалиста носит поэтапный характер и включает в себя формирование и развитие функциональных и личностных компонентов деятельности начинающего педагога (проектировочного, организационного, конструктивного, аналитического) и соответствующих им профессионально важных качеств. Поэтому можно выстраивать свою деятельность в три этапа:

1й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет затруднения  в его умениях и навыках, чтобы выработать план совместной работы.

2й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует план работы с молодым специалистом, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.

3й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.
Обязанности наставника:

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки ;

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу ДОУ, воспитанникам и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

- знакомить молодого специалиста с ДОУ;
- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогу дошкольного образования, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

- проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом непрерывной образовательной деятельности, режимных процессов, специфических видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО; разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь; оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения НОД, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в ДОУ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;   периодически информировать  старшего воспитателя  о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

Обязанности молодого специалиста:

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

- учиться у наставника передовым методам и формам работы ;

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

- периодически отчитываться о своей работе перед педагогом-наставником  и старшим воспитателем .

План работы с молодыми специалистами на 2018-2019 учебный год

	Содержание деятельности
	Ответственный

	Август
	

	Собеседование с молодыми специалистами
	Заведующая С.И. Орлова

Заместитель заведующего

Л.А. Плотникова

	Разработка и утверждение Программы наставничества
	

	Сентябрь
	

	Организационные мероприятия:

• знакомство с традициями МАДОУ ДСКВ  «Югорка»;

• выбор и назначение педагогов-наставников
	Заместитель заведующего

Л.А. Плотникова

	Инструктаж о ведении документации ОУ (ведение и проверка календарно-тематических планов)
	Заместитель заведующего

Л.А. Плотникова

	Анкетирование «Изучения затруднений начинающего педагога ДОУ»
	 Воспитатель Т.А. Недикова

	Определение темы самообразования на 2018-2019 уч.г.
	Воспитатель Т.А. Недикова

	Октябрь
	

	Практикум по темам "Разработка программы по самообразованию»
	 Воспитатель Т.А. Недикова

	Изучение ФГОС ДО. Собеседование.
	

	Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам
	Воспитатель Т.А. Недикова

	Ноябрь
	

	Консультация  «Создание психологического комфорта в группах детского сада» 
	Педагог-психолог
Н.Н.Пузанова

Воспитатель Т.А. Недикова

	Изучение методических разработок "Как подготовить и провести занятие в соответствии с ФГОС ДОУ", "Требования к конспекту занятия"

	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Декабрь
	

	Консультация «Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей при организации воспитательно-образовательного процесса»
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	 Анкетирование по выявлению уровня адаптации молодых педагогов  к профессиональной деятельности  
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	 
	

	Январь
	

	Консультация "Современные образовательные технологии, использование их в педагогическом  процессе"
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	 Посещение занятий  опытных педагогов
	

	Собеседование   "Анализ педагогических ситуаций"
	Педагог-психолог

	 
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Февраль
	

	 Изучение методической разработки «Формы  взаимодействия с родителями». «Установление и поддержание контакта с родителями»
	

	Методические рекомендации по проведению родительских собраний в ДОУ.
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Март
	

	Консультация «Здоровьесберегащие технологии в ДОУ»
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Методические рекомендации «Анализ педагогической деятельности за год»
	Заместитель заведующего 

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Подборка пальчиковых игр 
	

	Апрель
	

	Неделя молодого специалиста: 

• открытые занятия;

• выступления-презентации по теме самообразования. 
 
	Заместитель заведующего

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Май
	

	 Круглый стол Подведение итогов работы "Школы молодого специалиста", анализ  эффективности и результативности работы с молодыми специалистами. 
	Заместитель заведующего 

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	В течение учебного года
	

	Микроисследование возможностей педагогов в обучении, воспитании, проведении исследовательской работы (в рамках темы по самообразованию)
	Заместитель заведующего 

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Посещение НОД, режимных моментов, прогулок с целью оказания методической помощи молодым специалистам
	

	Участие молодых специалистов в общесадовых мероприятиях, семинарах, методических совещаниях и т. д.
	


План работы с молодыми специалистами на 2019-2020 учебный год

	Содержание деятельности
	Ответственный

	Август
	

	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодых педагогов в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию на 2019-2020уч.г.     
	Заместитель заведующего

Л.А.Плотникова Воспитатель 

Т.А. Недикова

	Сентябрь
	

	Инструктаж о ведении документации ОУ (ведение и проверка календарно-тематических планов)
	Заместитель заведующего

Л.А.Плотникова

	Проведение мониторинга в группах. Подготовка материалов мониторинга. Оформление документации
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Консультация «Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей при организации воспитательно-образовательного процесса»
	Воспитатель 

Т.А. Недикова

	Октябрь
	

	Совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.
	 Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Подборка картотек игр , согласно возрастным особенностям детей.
	

	Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Ноябрь
	

	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями , участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.
	Педагог-психолог
Н.Н.Пузанова

Воспитатель Т.А. Недикова

	Изучение методических разработок "Как подготовить и провести занятие в соответствии с ФГОС ДОУ", "Требования к конспекту занятия"
	Воспитатель Т.А. Недикова

	Посещение занятий опытных педагогов.
	

	Декабрь
	

	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом Психолого-педагогические  основы установления контактов с семьей воспитанников.

	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	 Консультация «Организация и структура проведения прогулок».
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Январь
	

	Консультация "Современные образовательные технологии, использование их в педагогическом  процессе"
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	 Посещение занятий  опытных педагогов
	

	 Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми.
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Февраль
	

	 Использование современных здоровьесберегающих технологий.
	

	Игра – ведущий вид деятельности дошкольника. Виды игр. Организация и руководство играми детей в разных возрастных группах.
	Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Март
	

	Причины возникновения  конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе  педагогической деятельности.
	Заместитель заведующего

Л.А.Плотникова

Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Методические рекомендации «Анализ педагогической деятельности за год»
	Заместитель заведующего

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Методические рекомендации «Организация индивидуальной работы с детьми».  
	

	Апрель
	

	Неделя молодого специалиста: 

• открытые занятия;

• выступления-презентации по теме самообразования. 
 
	Заместитель заведующего

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	Май
	

	 Круглый стол Подведение итогов работы "Школы молодого специалиста", анализ  эффективности и результативности работы с молодыми специалистами. 
	Заместитель заведующего 

Л.А.Плотникова Воспитатель 
Т.А. Недикова

	В течение учебного года
	

	Создание развивающей предметно-пространственной среды в группе. Центры развития. 
	Заместитель заведующего 

Л.А.Плотникова Воспитатель 

Т.А. Недикова

	Организация деятельности дошкольников в ходе режимных моментов. Организация двигательного режима в разных возрастных группах .
	

	Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.         Использование современных технологий в воспитательном процессе.      
	

	Посещение НОД, режимных моментов, прогулок с целью оказания методической помощи молодым специалистам.
	

	Участие молодых специалистов в общесадовых мероприятиях, семинарах, методических совещаниях и т. д.
	


План работы с молодыми специалистами на 2020-2021 учебный год
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Результат
	Дата проведения

	Наблюдение за педагогическим процессом, беседы с молодым специалистом по предупреждению возможных ошибок в работе, координация и оптимизация его профессиональной деятельности
	Предупредительный контроль
	Выработка рекомендаций по планированию и организации деятельности
	В течение периода наставничества



	Корректировка темы самообразования изучение способов получения необходимой информации
	Консультирование
	Составление плана самообразования. Выработка рекомендаций по составлению портфолио
	

	Проектирование и разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Разработка проектов различной целевой направленности
	Консультирование
	Выработка рекомендаций
	

	Создание предметно-пространственной развивающей среды на будущий год
	Консультирование
	Выработка рекомендаций
	

	Подготовка к прохождению аттестации на первую квалификационную категорию
	Консультирование
	Выработка рекомендаций
	

	Подготовка к летне-оздоровительной компании:

-ведение документации в летний период

-оказание помощи в оформлении и пополнении родительского уголка консультативным материалом по методам оздоровления и укрепления здоровья детей
	Консультирование
	Выработка рекомендаций. Подбор необходимой литературы
	На конец третьего года наставничества

	Оценка уровня сформированности профессионально значимых умений(компетенций)
	Наблюдение, беседы
	Выработка ключевых моментов для формирования плана профессионального становления молодого педагога третьего года работы в должности «воспитатель ДОУ»
	


   Для повышения эффективности работы с молодыми педагогами необходимы: 

· Обоснованный выбор системы методической работы на основе аналитической деятельности; 

· Работа на основе диагностики педагогических затруднений, учѐта творческой активности и информационных потребностей педагога; 

· Взаимосвязь всех подразделений методической службы ДОУ, форм и методов методической работы; 

· Оптимальное сочетание теоретических и практических форм; 

· Оценка педагогического труда по результатам; 

· Своевременное обеспечение методической литературой. 

  У молодого педагога формируется потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал. 

  Школа молодого воспитателя поможет более успешно адаптироваться начинающим педагогам, позволит быстрее найти ответы на сложные для новичка вопросы, быстрее добиться успеха в работе с детьми. 

Приложение
Изучение профессиональной деятельности молодого специалиста (банк анкет)

Анкета изучения затруднений начинающего педагога ДОО
1. Знание анатомо-физиологических и психологических особенностей детей дошкольного возраста, которые необходимо учитывать при организации воспитательно-образовательной работы в условиях дошкольной образовательной организации:
а) плохо ориентируюсь в этих вопросах;
б) есть пробелы в знаниях;
в) знаю.
2. Владение методами педагогической диагностики:
а) не владею;
б) владею частично;
в) владею свободно.
3. Умение планировать воспитательно-образовательную работу с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
4. Умение выбрать форму организации непрерывной образовательной деятельности с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
5. Обеспечение практической направленности воспитательно-образовательного процесса (применение полученных знаний и умений):

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
6. Знание и применение различных методов, технологий обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста: 

а) плохо ориентируюсь в этих вопросах;
б) есть пробелы в знаниях;
в) знаю и свободно применяю.
7. Использование здоровьесберегающих технологий:
а) не владею;
б) владею частично;
в) владею свободно.
8. Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их оптимального сочетания и соотношения:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
9. Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и отношения к обучению:
а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
10. Умение планировать индивидуальную работу с детьми: 

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
11. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
12. Умение анализировать результаты, полученные в процессе непрерывной образовательной деятельности с детьми:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.

13. Умение активно взаимодействовать с коллегами:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
14. Умение активно взаимодействовать с родителями воспитанников и социумом:

а) испытываю большие затруднения;
б) умею частично;
в) свободно справляюсь с этой задачей.
Анкета по выявлению уровня адаптации молодых педагогов 

к профессиональной деятельности

1. С каким настроением вы идете на работу чаще всего? Почему?

· хорошим, потому что ________________________________________________________ ;

· доброжелательным, потому что _______________________________________________ ;

· удовлетворительным, потому что ______________________________________________ ;

· плохим, потому что __________________________________________________________ ;

· безразличным, потому что ____________________________________________________ .

2. Комфортно ли вы чувствуете себя на рабочем месте? __________________________________

3. Какие условия созданы в дошкольном образовательном учреждении, для того чтобы вы чувствовали себя на работе комфортно?

· выделена рабочая зона;

· оказывается своевременное методическое информирование;

· удобное время работы методического кабинета;

· оказание помощи со стороны опытных педагогов;

· гибкий режим работы;

· четкое определение круга полномочий, должностных обязанностей;

· доброжелательная атмосфера в коллективе;

· другое ____________________________________________________________________ .

4. С какими трудностями вы встретились в первый год своей работы? ______________________

5. Как складываются ваши отношения с коллективом?

· коллеги приняли доброжелательно;

· оказывают моральную поддержку;

· удалось найти общий язык с коллективом;

· коллеги оказывают практическую помощь;

· приглашают на просмотры непосредственно образовательной деятельности;

· помогают решать педагогические задачи;

· рекомендуют методы и приемы работы с детьми;

· коллеги с первого дня не обращают внимания;

· открыто демонстрируют нежелание помогать;

· нет взаимопонимания с коллегами;

· свободно делюсь опытом работы с коллегами;

· коллеги обращаются за практическими советами;

· я не нуждаюсь в помощи коллег.

6. Как складывается ваше общение с воспитанниками?

· дети настроены положительно;

· не воспринимают всерьез;

· с трудом получается настроить их на общение;

· не испытываю трудностей в общении и работе с детьми.

7. Как складывается ваше общение с родителями воспитанников?

· испытываю трудности в общении с родителями воспитанников;

· не испытываю трудностей в общении с родителями воспитанников.

8. В каком направлении профессиональной деятельности вы испытываете затруднения?

· в изучении возможностей, потребностей, интересов субъектов образовательного процесса;

· проектировании и организации условий для развития детей и повышения информированности родителей о деятельности группы;

· организации образовательного пространства для детей и родителей;

· организации процесса самообразования;

· другое ______________________________________________________________________

9. На ваш взгляд, вы готовы к профессиональной деятельности? Почему? ___________________

10. Оцените уровень вашей подготовки к профессиональной деятельности по 5-балльной системе: __________________________________________________________________________

Анкета для педагогов

"Самоанализ успешности воспитательно-образовательной работы"
1. Что, на ваш взгляд, вам особенно удается в организации непосредственно образовательной деятельности с детьми? ___________________________________________________________

2. Какие структурные элементы непосредственно образовательной деятельности с детьми не всегда удаются? _________________________________________________________________

3. Готовы ли вы провести открытый показ образовательной деятельности для коллег? ________________________________________________________________________________
4. В ходе открытого показа образовательной деятельности вы сможете показать:

· интересные педагогические находки;

· новые методики, не используемые в данной дошкольной образовательной организации;

· новые приемы и формы работы с детьми.

5. Сколько времени вам необходимо на подготовку к образовательной деятельности с детьми?

(2 ч – отлично; 1,5 ч – хорошо; 1 ч – нормально; 0,5 ч – допустимо)

· 2 ч;

· 1,5 ч;

· 1 ч;

· 0,5 ч.

6. Поставьте оценку успешности (от 1 до 5) следующим этапам и элементам организованной вами образовательной деятельности с детьми:

· организационные моменты;

· психологический настрой детей на образовательную деятельность;

· формы проведения опроса;

· объяснение нового материала и умение активизировать познавательную и творческую деятельность воспитанников;

· закрепление изученного материала.

7. По каким разделам основной образовательной программы дошкольного образования вы могли бы помочь своим коллегам?
8. Нуждаетесь ли вы в методической поддержке?
9. Кто, на ваш взгляд, мог бы помочь вам в преодолении трудностей в профессиональной деятельности?

· педагог-наставник;

· старший воспитатель;

· педагог-психолог.
Основные этапы проведения родительского собрания

I. Вступительное слово ведущего собрания, представление гостей (5 мин)

Ведущими собраний-встреч могут быть: воспитатель, старший воспитатель, заведующий, медицинская сестра, музыкальный руководитель, социальный педагог, психолог, инструктор по физической культуре, учитель-логопед и др. В целях снятия напряжения, сильного волнения перед встречей с родительской аудиторией можно провести тест-настрой.

Тест-настрой как способ аутогенной тренировки
«Я в хорошем настроении, у меня много педагогических планов. Тема встречи интересна родителям, они ждут ее. К каждой встрече у меня подобран интересный материал. Я спокойна, уверенна, я чувствую себя раскованно, я хорошо подготовилась к встрече. Я хорошо владею собой. Настроение мое бодрое, хорошее. Родители моих воспитанников понимают меня и уважают. Мне приятно общаться с родителями, и т. д.»

Общий тон родительского собрания - спокойный, доброжелательный. Начинают, естественно, с приветствия. Оно дает возможность родителям раскрепоститься и включиться в обсуждение проблем. Необходимо поблагодарить всех, кто нашел время прийти на собрание, особенно отцов. Обращайтесь к родителям только по имени и отчеству. Чтобы не ошибиться, положите перед собой список с их именами. Перед началом родительского собрания огласите вопросы, которые планируете обсудить.

Вступление короткое, эмоциональное, настраивающее на тему предстоящего разговора. Для создания эмоционального настроя на определенную тему собрания может использоваться музыкальный фон (звуки гитары, фортепиано, магнитофонная запись).

Предложите разработать и утвердить правила родительского собрания. Сделать это лучше всего на первом собрании в начале учебного года. Правила вывешивают на видном месте в родительском центре. Все участники родительского собрания придерживаются установленных правил. Если правила по каким-то причинам не выполняются, то группа может их пересмотреть и при необходимости изменить. В правилах, в частности, можно предусмотреть следующее: быть пунктуальным; позитивно настроенным; не критиковать и не перебивать друг друга; говорить кратко и по существу вопроса; никого ни к чему не принуждать; соблюдать при необходимости конфиденциальность. Правила должны быть реальными и доступными, понятными, не противоречить друг другу.

II. Анализ анкет родителей (воспитателем, психологом, старшим воспитателем)

Проводится для более яркого представления обсуждаемой на собрании проблемы (5-7 мин).

III. Выступление по теме собрания (узкого специалиста, старшего воспитателя, психолога или воспитателя)

Оно должно быть ярким, лаконичным, доступным (10-15 мин).

IV. Обсуждение проблемы родителями (20 мин)

Важно, чтобы ведущий не рассматривал большое количество вопросов и ситуаций, не просил всех присутствующих высказать свое мнение (достаточно 3-4 выступлений).

Основные требования к беседе:
• не следует упрекать и поучать родителей;

• чаще нужно использовать в качестве примеров моменты из жизни труппы;

• рассказывая о нежелательных поступках детей, не следует называть их фамилии;

• беседу лучше вести при мягком освещении;

• переходы от одной ситуации к другой можно разделять короткой музыкальной паузой;

• разбираемые ситуации по возможности лучше инсценировать.

Старайтесь делать краткие сообщения. Научитесь время от времени разряжать напряженную обстановку доброй шуткой. В течение встречи важно соблюдать законы диалога, не нарушая право родителей на обратную связь с ведущим собрание педагогом.

Помните «золотое правило» педагогического анализа: начинать с позитивного, продолжить о негативном, завершать разговор предложениями на будущее. Предупредите родителей, что не вся информация может стать достоянием детей. Дайте понять родителям, что в вопросах обучения и воспитания вы не прокурор, а их единомышленник.

В личной беседе оценивайте успехи детей относительно их потенциальных возможностей.

Доведите до родителей мысль, что «ребенок, отстающий в развитии» не означает «плохой человек». Для поддержания диалога на нужном уровне можно использовать разнообразные игровые приемы.

V. Анализ воспитателем результатов воспитательно-образовательной работы с детьми по теме собрания

Начинать нужно только с положительных результатов. Никогда не надо называть по фамилиям детей, имеющим проблемы в поведении, не надо «клеймить их позором». Анализ должен выражать уверенность, что совместная работа позволит исправить положение дел. Может проводиться самоанализ. Педагог зачитывает основные правила воспитания. Если в семье данное правило выполняется всегда, то родители выставляют на столе фишку красного цвета, если не всегда - желтого, если не выполняется - синего (количество фишек не подсчитывается). Подводя итоги этого этапа собрания,

педагогу следует подчеркнуть значимость правил воспитания и выразить надежду, что все родители будут ими руководствоваться.

VI. Выполнение практических заданий всеми родителями

Это могут быть: складывание одежды, изготовление гирлянд, игрушек, сервировка стола, разучивание точечного массажа, гимнастика для глаз и др., соответственно теме собрания. Разделите родителей на группы, пары, активизируйте общение.

VII. Совместная работа родителей с детьми

Выполнение практических заданий, конкурсы с участием сказочных героев, как положительного, так и отрицательного характера.

VIII. Заключительная часть собрания

Завершая родительское собрание, целесообразно подвести итоги, в которых дать оценку того, оправдались ли ожидания его участников, что было особенно значимым для каждого из них, какие выводы для себя сделали родители. На завершающем этапе родительского собрания важно выяснить, изменилось ли понимание рассматриваемого вопроса. Каждый из родителей должен решить для себя, что на собрании подкрепило его мнение, а что необходимо пересмотреть или изменить в себе. Как это можно сделать? На этом этапе следует определить тему следующего собрания, сроки его проведения и запланировать участие родителей в его подготовке. В конце встречи воспитатель благодарит родителей за участие, совместную работу. По мнению Заслуженного учителя России В. Щербаковой, собрание происходит более успешно, если завершается «минутами благодарности». Вручение призов, грамот, медалей за активное участие родителей в жизни группы, за успехи в воспитании детей. Чаепитие, дегустация овощей, фруктов, целебных чаев, витаминных конфет, коктейлей. Воспитатель предлагает взять памятку о прошедшей встрече. Просит задержаться на минуточку тех родителей, у детей которых есть проблемы в воспитании, обучении или поведении, для выяснения причин этих проблем и нахождения совместного решения.

Важно следить за временем и завершить собрание-встречу в установленное время. Если какой-то вопрос останется без ответа, можно перенести его обсуждение на следующую встречу либо обсудить его в формате консультации, тренинга. Специально отведите время для индивидуального общения с родителями и родителей между собой. Родитель должен уйти с собрания с ощущением, что он всегда и во всем должен помогать своему ребенку.

Консультация для воспитателей

 «Создание психологического комфорта в группах детского сада»

1. Проблема психологического здоровья на современном этапе. 

 В результате проведения опроса педагогов и родителей детского сада по поводу их понимания термина «здоровье» оказалось, что большинство респондентов объясняют данное понятие с точки зрения стабильного физического самочувствия. Но, по сути, здоровье – это совокупность нескольких составляющих. 

Известный врач-психотерапевт Элизабет Кюблер-Росс выдвинула такую идею: здоровье человека можно представить в виде круга, состоящих из 4 квадратов: физического, эмоционального, интеллектуального и духовного. К сожалению, многие из нас достаточно поздно начинают понимать важность не только физического, но ещё и эмоционального здоровья, как самого себя, так и по отношению к ребёнку. 

Почему столь важно сохранять эмоциональное (психическое, психологическое) здоровье детей? 

Наверняка каждый из нас может ответить на этот вопрос, определив последствия психологического дискомфорта для ребёнка: 

- появление фобий, страхов, тревожности, повышенной агрессивности; 

- переход психологических переживаний в соматические расстройства, когда ребёнок, получивший психологическую травму, заболевает физически; 

- проявление психологических травм, полученных в детском возрасте, в более зрелом возрастном периоде в виде психологической защиты – позиция избегания (замкнутость, наркотики, суицидальные наклонности), проявление агрессивных поведенческих реакций (побеги из дома, вандализм). 

Вопросы о психологическом комфорте и психическом здоровье должны быть обращены, прежде всего, к педагогам, так как большую часть времени дети находятся в детском саду. Но многие могут возразить, что существуют объективные причины, по которым возможно в полной мере создать психологический комфорт в группе детского сада: - большая наполняемость групп; - один воспитатель в группе; - неблагоприятная семейная ситуация. Да, действительность такова. Но кто поможет нашим детям, если не мы сами? 

 2. Создание психологического комфорта в детском саду для сохранения и укрепления психологического здоровья и развития личности ребёнка. 

Известно, что стоит только переступить порог группы можно ощутить атмосферу раскованности или закрытости, спокойной сосредоточенности или тревожного напряжения, искреннего веселья или угрюмой настороженности, которая присутствует в группе. 

Атмосфера в группе детского сада определяется: 

1) Отношениями между воспитателем и детьми; 

2) Отношениями между самими детьми; 

3) Отношениями между воспитателями; 

4) Отношениями между воспитателями и родителями. 

 Хороший климат в группе возникает тогда, когда все её члены чувствуют себя свободно, остаются самими собой, но при этом уважают также и право других быть самими собой. Воспитатель оказывает весьма существенное влияние на качество группового климата. Фактически именно воспитатель (а не дети, как нам обычно кажется) создаёт определённый климат в группе. 

Первый шаг, который должен сделать воспитатель, заинтересованный в создании благоприятной атмосферы в группе, заключается в том, чтобы создать и проанализировать групповую ситуацию. 

3.  Создание психологического комфорта в группах детского сада

  Психолог знакомит педагогов с методиками по оценке психологического климата и эмоционального благополучия ребёнка в группе детского сада.

  Ознакомившись с практическими разработками в области изучения эмоциональных состояний дошкольников, можно понять что создание эмоционального благополучия и комфорта оказывает влияние на все сферы психического развития. Полученные результаты представляют собой оценку профессиональной деятельности, успешности образовательных и воспитательных действий. 

  Прежде чем перейти к рекомендациям по созданию психологического комфорта в группах детского сада, хотелось бы уделить особое внимание психологическому комфорту педагогов. Всем известно, что у детей развита интуитивная способность улавливать эмоциональное состояние взрослых. Дети очень легко заражаются отрицательными эмоциями, поэтому педагогу необходимо устраивать себе психологический душ, который поможет ему снимать излишнее эмоциональное напряжение. 

  4.  Рекомендации «Создание условий психологически комфортного пребывания ребёнка в детском саду» 

Для создания условий психологически комфортного пребывания ребёнка в детском саду необходимо: 

- Принимать каждого ребёнка таким, какой он есть. 

Помните: плохих дошкольников нет. Есть плохие педагоги и родители. 

- В профессиональной деятельности опираться на добровольную помощь детей, включать их в организационные моменты по уходу за помещением и участком. 

- Быть затейником и участником детских игр и забав. 

- В затруднительных для ребёнка ситуациях ориентироваться на его возрастные и индивидуальные особенности: быть всегда вместе с ними, а не делать что-либо вместо него. 

- Привлекать родителей к образовательному процессу и обращаться к ним за поддержкой в случаях нестандартных ситуаций. 

- Помните: ребёнок нам не чего недолжен. Это мы должны ребёнку помочь стать более самостоятельным ответственным. 

- Навязывание своих правил и требований против воли детей – это насилие, даже если ваши намерения благонравны. 

- Запретов и строгих требований не должно быть слишком много. Это ведёт к пассивности и низкой самооценке у воспитанников. 

- Тихий, застенчивый ребёнок также нуждается вашей профессиональной помощи, как и отъявленный драчун. 

Опыт создания психологического комфорта в детском саду

Очень хорошо на развитии детей сказываются такие формы отношений, при которых воспитатель с помощью различных доводов убеждает ребёнка в преимуществах того или иного поступка. При этом выбор оставляется за ребёнком. Такой тип отношений предполагает индивидуальный подход к особенностям и текущим состояниям детей. Именно в такой ненавязчивой опеке больше всего нуждаются дети и благодарят взрослого в искренней привязанностью к нему. 

  В настоящее время ученые в области педагогики и психологии, учителя-практики говорят и пишут о гуманизации образования, об индивидуальном подходе к детям в процессе обучения и воспитания, о внимании к каждому ребенку, о создании в детском саду атмосферы психологического комфорта. 

 Что же такое «психологический комфорт»? В словаре Ожегова слово «комфорт» определяется бытовыми удобствами, словарь психиатрических терминов. В.М. Блейхер, И.В. Крук определяет «комфорт» (англ. comfort), как комплекс максимально благоприятных для субъекта условий внешней и внутренней среды, включающий и факторы психологические. Т. е. психологический комфорт для ребенка в детском саду определяется удобством развивающего пространства и положительного эмоционального фона, отсутствия напряжения психических и физиологических функций организма. 

Общая атмосфера и настрой группы определяются, несмотря на индивидуальные особенности детей, взрослыми. Можно выделить критерии, составляющие психологический комфорт ребенка в ДОУ. 

 1. Спокойная эмоциональная обстановка в семье

 Эмоциональная стабильность и отсутствие психологического напряжения у ребенка в семье, оказывает большое влияние на психологический комфорт в доу. Уверенность в любви, уважение и понимании близких настраивает ребенка на открытые, доброжелательные отношения с педагогами и сверстниками в детском саду. Задача педагога – изучение психологической обстановки в семье через анкетирование, мониторинги; а также учитывание индивидуальных особенностей каждой семьи. 

2. Распорядок дня 

 Для дошкольника важно, чтобы распорядок жизни был стабильным. Ребенок, который привык к определенному порядку, более уравновешен. Он представляет себе последовательность занятий, смену видов деятельности в течение дня и заранее настраивается на них. Обстановка спокойной жизни, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов взрослых – необходимые условия нормальной жизни и развития детей. В течение дня ни педагог, ни дети не должны чувствовать напряжения от того, что они что – то не успевают и куда - то спешат. 

Для маленького ребенка еда – важное занятие. Никогда, ни в какой ситуации взрослые не имеют права насильно кормить детей, заставлять их съесть что – либо. 

 Дети имеют право на собственные вкусы и предпочтения в еде, выявление которых, предполагает работа с семьей по определению индивидуальных особенностей каждого ребенка. У ребенка должно оставаться право не есть то, что они не любят или не хотят в данный момент. Единственное условие – это договоренность с родителями о возможности исключения каких-то блюд. Многие взрослые хорошо помнят, как омрачала их детство необходимость съедать ненавистные пенки или курицу с кожей. Ведь став взрослыми, люди сохраняют и позволяют себе многие предпочтения в еде, и никто их за это не порицает. 

 При укладывании спать дети нуждаются в ласке, внимании и заботе. Пробуждение должно происходить в спокойной обстановке, без спешки. Обязательным является нахождение воспитателя или помощника воспитателя в группе во время сна. 

Прогулка – главное условие здоровья детей. Проведение занятий в помещении за счет сокращения времени прогулки категорически не допустимо. Прогулка должна проводиться в соответствии с требованиями ФГОС и сохранением всех частей и активности педагога. 

 Дети должны иметь в любое время свободный доступ к чистой питьевой воде и туалету. 

 3. Обеспечение комфортности предметно-развивающей среды: соответствие возрасту и актуальным особенностям группы; доступность игрушек, не раздражающее цветовое решение интерьера, наличие растений с ароматом, способствующим снятию напряжения (корица, ваниль, мята) и проч. 

4. Стиль поведения воспитателя

 Пребывание в группе 20 – 25 сверстников в течение целого дня – это большая нагрузка на нервную систему ребенка. Как же создать спокойную обстановку? 

 Прежде всего, воспитатель сам должен быть спокоен и доброжелателен. Необходима ровная манера поведения с детьми. Педагогу необходимо отслеживать свое психологическое состояние, для предотвращения агрессивных вспышек и апатичной усталости. Недопустимость психологического давления на детей и грубости с ними. Никакие успехи в развитии не принесут пользы, если они «замешаны» на страхе перед взрослыми, подавлении личности ребенка. Как писал поэт Борис Слуцкий: «Ничему меня не научит, то, что тычет, талдычит, жучит…» 

 Старайтесь говорить не громко и не слишком быстро. Жестикулировать – мягко и не слишком импульсивно. Следите за уровнем шума в группе: слишком громкие голоса детей, резкие интонации создают отрицательный фон для любой деятельности. Мягкая, тихая, спокойная музыка, напротив, успокаивает. Не торопитесь давать оценку чему бы то ни было: поступкам, работам, высказываниям детей – «держите паузу». 

 Можно выделить несколько простых общих правил, которые помогут установить добрые взаимоотношения с детьми и заслужить их доверие и признательность (приложение 1). 

 Огромное влияние на эмоциональное состояние ребенка, формирование его личности оказывает умение педагога создавать ситуации успеха каждому ребенку. Этому способствует включение ребенка в праздники, спектакли. Даже самая незначительная роль дает уверенность ребенку в собственной значимости, повышает самооценку. Доверие ребенка к взрослым и личностная стабильность нарушаются, если ребенок «остается за бортом» группового публичного выступления. Это – важнейшее условие доверия ребенка к взрослым в детском саду и ощущения общего психологического комфорта. 

 5. Добрые традиции 

 Необходимым условием душевного благополучия является уверенность ребенка в том, что воспитатель относится к нему так же справедливо и доброжелательно, как и ко всем остальным, что его считают таким же ценным и нужным членом группы, как и других детей. 

 В каждодневной жизни постоянно возникают ситуации, когда кому – то делают больше замечаний, кого – то чаще хвалят и т.п. Это может создавать у детей ощущение, что воспитатель относится к ним неодинаково. Чтобы донести до каждого ребенка, что его ценят наравне со всеми, желательно ввести в жизнь группы некоторые традиции и строго придерживаться твердых принципов в собственном поведении. 

 Замечательная традиция отмечать дни рождения детей. Необходимо подготовить единый сценарий, который будет одинаково воспроизводиться при чествовании каждого именинника (традиционную хороводную игру – например, «Каравай»; разучить с детьми величальные песенки для мальчика и для девочки). 

 Можно ввести еще один обычай – «Круг хороших воспоминаний». Это мысленное возвращение к прошедшему дню с целью отметить все положительное, чем отличился каждый ребенок. Во второй половине дня, например, перед прогулкой воспитатель предлагает всем детям сесть вокруг него, чтобы поговорить «о хорошем». Затем необходимо коротко рассказать что-нибудь хорошее о каждом ребенке. Это не обязательно должны быть какие – то невероятные подвиги или немыслимые добродетели. Достаточно сказать, что Катя сегодня быстро оделась, Петя сразу заснул и т.д. Самое главное, что каждый ребенок услышит о себе что - то положительное, а остальные поймут, что у всех есть какие – то достоинства. Постепенно это создает в группе атмосферу взаимного уважения и развивает самоуважение у каждого ребенка. Эту традицию можно вводить уже со второй младшей и средней (3 г. – 4 г. 6 мес.) группы. 

 В старшем возрасте у детей большая познавательная активность, зачастую мы просто не успеваем ответить на все детские вопросы, отмахиваясь от детей. Очень хороша традиция «Вопросительного места»: стул, на котором наклеен знак вопроса, ребенок садится на этот стул, показывая, что возник вопрос, задача воспитателя обязательно уделить внимание ребенку, находящемуся на «вопросительном месте». 

 Дети очень любят заниматься своим делом за общим столом. Вместе с детьми можно сдвинуть столы и пригласить нескольких детей полепить, порисовать. Немедленно к ним присоединяются еще многие дети. Каждый будет лепить, рисовать, строить что – то свое, так, как он хочет. Но у всех будет приятное ощущение спокойной работы рядом с другими. Кроме того, дети могут заимствовать друг у друга и у воспитателя идеи или способы их реализации. Эти моменты спокойного и бесконфликтного общения так же способствуют созданию дружелюбной атмосферы в группе. 

 Не нужно забывать и о работе с родителями, только совместными усилиями можно создать благоприятный психологический климат для ребенка. Примерами могут являться дневники успехов, шкатулки добрых дел, ромашки успехов на шкафчике в конце дня и т.п. 

 Атмосфера психологического комфорта для ребенка создается психологическим пространством безопасной среды, которая является одновременно и развивающей, и психотерапевтической, и психокоррекционной, т.к. в этой атмосфере исчезают барьеры, снимаются психологические защиты, и энергия расходуется не на тревогу или борьбу, а на учебную деятельность, на творчество. Созданию психологического комфорта способствуют: 

 - работа с природными материалами – глиной, песком, водой, красками, крупой; арттерапия (лечение искусством, творчеством) - увлекает детей, отвлекает от неприятных эмоций; 

 - музыкальная терапия – регулярные музыкальные паузы, игра на детских музыкальных инструментах. Положительное влияние на развитие творчества, на стабилизацию эмоционального фона оказывает музыка Моцарта (и стихи Пушкина – «золотое сечение»); 

 - предоставление ребенку максимально возможных в его возрасте самостоятельности и свободы. 

 Эмоциональное состояние педагога непосредственно влияет на эмоциональный фон группы и психологический комфорт каждого ребенка (памятка 2) 

Приложение 1

Памятка 1

Правила доброго взаимоотношения с детьми:

чаще используйте в своей речи ласкательные обращения, имена; 

 пойте с детьми и для детей; 

 цените минуты, когда вы вместе можете пережить радость от чего – то увиденного или услышанного; 

 стремитесь, чтобы дети получали разнообразные интересные впечатления; 

 следите, чтобы им никогда не было скучно и они были чем-то заняты; 

 не принуждайте детей к участию в каких бы то ни было занятиях; 

 поддерживайте порядок и справедливость, следите за равным соблюдением всеми принятых в группе правил; 

 поощряйте стремление и попытки детей что – то сделать, не оценивания результаты их усилий; 

 сохраняйте внутреннюю убежденность в том, что каждый ребенок умен и хорош по – своему; 

 вселяйте в детей веру в свои силы, способности и лучшие душевные качества; 

 не стремитесь к тому, чтобы все дети усваивали материал в одном темпе; 

 находите с каждым ребенком личный контакт и индивидуальный стиль общения. 

 создавайте положительные традиции жизни группы. 

                                                                                                                                 Приложение 2
Памятка 2

Памятка педагогу:

 Уважай детей! Защити их любовью и правдой. 

 Не навреди! Ищи в детях хорошее. 

 Замечай и отмечай малейший успех ребенка. От постоянных неудач дети озлобляются. 

 Не приписывай успех себе, а вину воспитаннику. 

 Ошибся – извинись, но ошибайся реже. Будь великодушным, умей прощать. 

 На занятии создавай ситуацию успеха. 

 Не кричи, не оскорбляй ребенка ни при каких обстоятельствах. 

 Хвали в присутствии коллектива, а прощай наедине. 

 Только приблизив к себе ребенка можно влиять на развитие его духовного мира. 

 Не ищи в лице родителей средство для расправы за собственную беспомощность в общении с детьми. 

 Оценивай поступок, а не личность. 

 Дай ребенку ощутить, что сочувствуешь ему, веришь в него, хорошего мнения о нем, несмотря на его оплошность.

Организация индивидуальной работы с детьми
                                               Ученье есть индивидуальная деятельность детей.
   Здесь каждый ребенок проделывает определенную
умственную или физическую работу индивидуально.
                                                                                                                                А.П.Усова
 
     В детстве ярко проявляются особенности характера и темперамента, способности и интересы личности ребенка. Нет детей с одинаковыми привычками и поведением, знаниями и умениями. Близнецы и те отличаются друг от друга. У всех дошкольников ровесников разный уровень развития. Одни активные и быстрые, другие пассивные и медлительные. Есть самоуверенные дети, а есть застенчивые. Детей, таких разных, надо воспитывать и учить, но как?  
  В соответствии с ФГОС среди принципов дошкольного образования выделяется и такой как индивидуализация дошкольного образования, под которой следует понимать построение образовательного процесса на основе индивидуальных особенностей каждого  ребёнка.  Одна из задач стандарта направлена на создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.
      В этом случае просто необходим индивидуальный подход к детям. Он нужен во всех видах детской деятельности и на протяжении всего дня. Но особенно он хорош на занятии, так как на нем, в основном, происходит организованное обучение и развитие.
     Суть индивидуального подхода заключается в подборе средств педагогического воздействия на каждого ребенка в отдельности с учетом всех его особенностей.
  Что значит подойти к ребёнку индивидуально? Подойти к ребёнку индивидуально - это понять самого ребёнка: что он из себя представляет, каковы его цели, что он может, чего не может совсем, чего боится, что он любит, а что не любит, стеснителен ли он или, наоборот. Таких вопросов много. Ребёнок подчас представляет собой клубок проблем, тесно сплетённых друг с другом, в которых он и сам не может разобраться.
 « Почувствовать ребёнка» то важное качество, благодаря которому педагог становится профессионалом. Это опыт, проявляющийся от общения с ребёнком. И накопление такого опыта возможно тогда, когда педагог в ребёнке видит личность.
      Кроме специального багажа знаний, педагогу в этом деле пригодится – творчество, чуткость, умение анализировать и прогнозировать. Он должен знать и понимать воспитанников, быть рядом и на равных, быть мудрым и снисходительным. Итак, педагог должен знать «струны» всех детей и умело воздействовать на них.
    Индивидуальный   подход на    НОД     способствует    раскрытию индивидуальности  ребёнка, которая находит своё выражение в характере мыслительных   процессов,    запоминания,     внимания,    в     проявлении инициативы, творчества.       Данный   подход    способствует   раскрытию индивидуальности    каждого    ребенка.     Так    молчаливые,   замкнутые, застенчивые,    нерешительные, медлительные дети на занятии становятся другими, если руководствоваться некоторыми правилами: 
  1. Давать им более простые задания.
  2. Спрашивать их не первыми, а то, что они лучше знают, и   постепенно переходить к новому более трудному материалу, или на повторе ответа.
  3. Задавать наводящий вопрос.
  4. Использовать напоминание.
  5. Давать время на ответ, не торопить с ответом, не прерывать.
  6. Следует педагогу помнить и  об активных  с высоким уровнем развития:
      1. Не спрашивать всегда только их.
      2. Привлекать их к исправлению и уточнению ответов других   детей.
      3. Подбирать им более сложные задания.
      4. Предъявлять к ответам детей повышенные требования.
 
    Вот  общие требования, которые педагог может применять ко всем детям на занятии:
   1. Продумать посадку детей (с учетом особенностей физического и   психического развития и поведения). Двое легковозбудимых детей, сидящих рядом, могут мешать не только друг другу, но и всем остальным. Если же рядом с легко отвлекающимися ребёнком находится спокойный, уравновешенный сверстник, то и первый малыш ведёт себя более организованно.
   2. Щедро поощрять. Робкого ребёнка следует похвалить за старание. Если же малыш упрямится и не хочет выполнять указания воспитателя, просьбу- его внимание лучше переключить на другой объект. Дети очень чувствительны к оценке со стороны взрослого. В ходе занятия всегда должна присутствовать оценка деятельности индивидуально: «правильно провёл линию, хорошо ответил на вопрос».
   3. Сравнивать результаты ребенка с его собственными достижениями, а не относительно других детей. Так если малыш затрудняется держать правильно карандаш, то ему воспитатель помогает удержать предмет и водит его рукой, а не ставит в пример других детей.
   4. Развивать инициативу и самостоятельность. Всегда видно, кто из малышей более активен, а кто подолгу занят однообразной деятельностью. Задача воспитателя выбрать ту или иную игрушку, поиграть вместе, ввести ребёнка в группу играющих детей, предложить роль в игре, создавая тем самым доброжелательную обстановку.
   5. Учить детей контролировать себя. Одобрение взрослым положительных поступков и неодобрение негативных, позволяют малышам понять, как можно поступать, а как нельзя. В каждом конкретном случае воспитатель ищет причину неправильного поведения ребёнка, старается разобраться, выяснить причину конфликта.
   6. «Не вешать» на детей ярлыки, типа «он у нас такой», «а он ничего не знает» и т.д.
 7. Прерывать попытки детей высмеивать ответы других. 
 8. Учить  правильно оценивать действия и результаты свои и товарищей.
 9. Привлекать детей радоваться успехами сверстников.
 10. Планировать индивидуальный подход (например, кому какой вопрос лучше задать).
 11. Проводить индивидуальную работу вне занятий. 
 12. Предлагать родителям задания на дом.
     Индивидуальный подход оказывает положительное влияние на формирование личности каждого ребёнка при условии, если он осуществляется в определённой последовательности и системе, как непрерывный, чётко организованный процесс.
     Индивидуальный подход к дошкольникам одного возраста можно осуществлять, деля их на подгруппы.    
     В первой подгруппе – дети с большой активностью, интересом к занятию, проявлением творческих способностей. Для них можно подбирать более сложные занятия.
    Во второй подгруппе – дети, активность которых внешне не проявляется, особого интереса к занятию нет, могут отмалчиваться или отвечать правильно, но творческие проявления незначительны.
      Как правила у детей первой подгруппы выше уровень развития, чем у второй. Таким образом, воспитатель тоже осуществляет индивидуальный подход.
     При проведении индивидуальной работы в процессе различной детской деятельности педагог должен опираться на коллектив, на коллективные связи детей внутри группы. Коллектив является той силой, которая укрепляет в ребёнке общественные начала. Невозможно воспитать вне общения с коллективом такие качества, как доброжелательность, чувство взаимопомощи, ответственности за общее дело. Для индивидуального подхода в процессе игровой деятельности важно выяснить их отношение, интерес к игре и характер участия в различных играх. Педагог должен развивать такие качества как доброжелательность, стремление принести пользу игровому коллективу. Зная индивидуальные особенности детей, их способности и умения, нужно всегда использовать это в игре. Одни дети выразительно читают стихи, другие хорошо поют, танцуют. Есть ребята, умеющие хорошо строить, украшать свои постройки. В общей игре можно каждому найти дело.
     В процессе дидактических игр выясняется степень умственного развития ребёнка, их сообразительность, смекалка, а также решительность, быстрая или медленная переключаемость с одного действия на другое. Дидактические игры способствуют расширению представлений об окружающем, о живой и неживой природе, о пространстве и времени, о качестве и форме предметов и т. д. , в дидактических играх развивается зрительное восприятие, наблюдательность, способность к общению. В процессе их проведения ярко выявляются индивидуальные особенности детей, эти игры помогают воспитывать сосредоточенность, внимание, усидчивость. Это особенно важно для детей с повышенной возбудимостью. Таким образом, в игровой деятельности заложены большие возможности для эффективной индивидуальной работы с детьми. И воспитатель должен постоянно использовать их для всестороннего развития каждого ребёнка.
    Индивидуальная работа по физическому воспитанию строится на основе возрастных и индивидуальных особенностей детей.   Составляя план индивидуальной  работы  воспитатель учитывает двигательные интересы ребёнка. Предлагает ему разнообразные задания: вспомнить и выполнить упражнения, организовать знакомые подвижные игры и т. д., важная роль отводится развитию ручной умелости, моторики рук. Индивидуальная работа по развитию движений планируется ежедневно, во время прогулки.
    Вот некоторые составляющие работы, на которые нужно обратить внимание в ходе индивидуальной работы с детьми в течении дня:
· беседы с родителями во время утреннего приёма о самочувствии ребёнка, поведении
· предоставление каждому ребёнку возможности заняться интересующим его делом, создание спокойной, радостной обстановки, её поддержанием
при подготовке к завтраку и во время его прохождения обращать внимание на оказание помощи детям не вполне владеющими культурно- гигиеническими навыками
· привлекать детей к работе в уголке природы
· проведение работы с детьми робкими, застенчивыми, пропустившими предыдущие занятия, подготовить их к участию в общем занятии
· в ходе занятий обращать внимание, что бы всем было удобно сидеть, видно и слышно педагога, обязательно учитывать активность и степень усвоения каждым ребёнком материала
· воспитывая навык одеваться на прогулку, уделять особое внимание болезненным и ослабленным детям, учитывать индивидуальные особенности каждого ребёнка, побуждать помогать друг другу
· на прогулке осуществляются различные цели преодоления застенчивости ребёнка, вовлечение его в коллектив, развитие наблюдательности, подготовка к участию в занятиях, воспитание трудовых навыков
· уделить внимание детям, которые проявляют особый интерес к какой- либо деятельности, выделяя её среди других
· разучивание стихов, скороговорок с детьми, страдающими затруднениями в речи
· общаясь вечером с родителями рассказать о деятельности ребёнка  в течении дня,  ответить на их вопросы, дать рекомендации на интересующую их тему
    Таким образом, систематическое проведение индивидуальной работы с детьми является основным в педагогическом процессе, он помогает формированию характера, всестороннему развитию личности ребёнка, способствует организации и воспитанию дружного детского коллектива.
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