
,Щоговор
Ng29/22

от 03.03.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

комиссии
дению специа,,IьноЙ оценки
труда

в

Рё' 20эJ r,

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула

(идентификационный J\Ъ Отсутствует; )

Муниципальном автономном

дошколъном образователъном

учреждении детский сад

комбинированного вида "IОгорка"
наименование

Е7,у,_,,| u;,ru; }
/,-iiз,j,l.;L,;,iЁО;
l,,;ia'; ,1rl{j rb.l**,; i

( #
Wffi##

uЮ,орке" fj'ý

8621002012
(ИНН раОотодателя)

86210100]
(KlIll работодателя)

1 1 186070000]б
(Ul ргi раоотодIхтеJUI,)

80.1 0. 1
(код основного вида экономической деятельности по UКЕЭД

Члены комиссии по провед9нию сrrециальной оценки условий труда:

Полищук Н.Н. /il о,r" J,лд4
(Ф.и.о.)

Гафланова Н.В.

MvcaeBa о.Х.

Волковая о.А.

/2, ?а 2Ф2 е
./:,
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., Тюменская обл., ХМАо-
- 1К пт 1а ný 

'л'! 
<

Югра г. ХантьгМацсийск, ул. Ямская, 12, помещепrе 1, секция В; РЪги 46 от 18.05.2015

росс RU.0001.21гАбз 1б.04.20l5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\b 122о29 26,04,2022@--_-_GБа-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специаtьной оценке условий ТР}ДО'',
- прик,ва Миrrтруда России Ns3Зн от 24.01.2014г <об }тверждении Методики прЬведения специальной
оценкИ условиЙ труда' КлассифиКатора вредньШ и (или) опасныХ производсТвенныХ факторов, формыотчета о проведеНии специ:lЛьной оценКи условиЙ труда и инструкции по её заполнению),
- прикiва <Об организации и проведении специЕlJIьной оценки условий трудa) м 8з-о от О2.0З,2О22
проведена специальная оценка условиЙ труда совместно с работодателем:

2,Дllя проведения специ€lJIьной оценки условий ТрУда по договору Nэ29122от 03.0з.2022 привлекалась
организацшI, проводящ€ш специzlльную оценку условийфуда;
АВmОНОМНШ НеКОМfuIеРЧеСкая орzанuзаuця XMAO-бzpbt "Реzuональньtй ценm^ oxpaHbt m-r,dо,,,.б2800],Т"е"С** ОбП.,ХМАО-Юrра. z. ХанmоrЙiiЙйс*, ул.iiс*ая, п, поrr*rпu, ], ,r*uuo в;Реzuсmрацuонньtй номер - 4б оm ]8.05.20]5

dош

и эксперт(Ы) организаЦии, проводящей специа.гlьFt)до оценку условий труда:



З.3. Количество рабочих мест с оптимuцьными и догryстимыми уоловиями "rруда ]9/36
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 5/5
з.5. вьUIвленные вDедные и (илиl опасные на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во оабочих мест
Тяжесть трудового процесса 5

4. Результаты специrшьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 5 рабочих мест,

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закIIючил:
1) счrгать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодате.гпо.
.Щополнительные предложения эксперта: отсJлствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Тайшибаева Е. В.

Стр,2из2
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