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ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального

автоно м}Iого до школь ного образовательного учреждения детского сада
комбинированного вида <<Югорка>}

I. Общие положения

1 ,1 . Ilоложение о нормах профессиона-ltьной этики педагогических работников
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада
комбинированного вида <Югорко (далее Положение) разработано на основании
полоrкений Конституuии, Трудового кодекса, Федерального закона от 29.12.2012 NЬ 27З-ФЗ
коб образовании в Российской Федерации) и Фелерального закона от 29.12.2010 N9 4З6-ФЗ
к() запlите детей о,г информаI{ии. причиняк)щей врел их злоровью и развитию), согласно
письмy Минпросвеll(еIIия от 20,08,2()l9 мИtI-9411061484 кО примерном положении о нормах
r tросрессиогt albttoii эти ки педаI,оги чсски х работн иков),

1.2. [Iо;tоlкение содерх(ит нормы профессиогlальной этики пелагогических
работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении
гrрофессиональной деятельностL1 независимо от занимаемой дол}кности, и механизмы
реаJIи,}аItии гIрава педагогических работников на справедливое и объективное расследование
tlаруulсilия норм профессио}lаulьttой этики педагогических работников в МАДОУ ДСКВ
кIОгорка> (лшее - образователI)I{ая орг,анизация).

2. Ilормы профессиональной этики педагогических работников
2.1, Педагогические работники, сознаваrI ответственность перед государством,

обществом и гражданами, должны:

а) yBaxcaтb честь и достоиtIство обучающихся и других участников образовательных
t.l гtttlt.ttеllий.

б) иск,гitочатL деЙс,II]ия. свя:]аtiIlIlIс 0 вJ]I.iяliисм кitки.х-Jtиб() Jlи(tных. им)''lцественных
(фиrlансовых) и иных иI{тересов. IlреIlяl,с,гвук)Illих доброссlвестному испсJlнению
доJIжнос,гIlых обязанностей ;

в) проявJIять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к
обучающимся, их родителям (заксlнным представителям) и коллегам;

t,) прояв"ltягL,lерпимость и yвa}I{e}{l.te к обычаям и традициям народов Российской
Федсраliии и /(руr,их государств. учитывать куль,l,ур[lые и иные особенности р;tзличных
соliиалjtь1,Iых групп, способствова,ть мс)tнациональному и межрелигиознс)му взаимодействию
N.,I еж.цу обучаюruимися ;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и
свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка,
происхох(дения. имущественного и доJIжностного положения, места жительства, отношения
l( релиI,ии. ),беrк;tений. приtttt.il.jlеi.l(Ilос,г}-l к обlltественным объсllинениям, а также других
t,бс t,оя l с. lt,C,l lr]

е) IIриltерживаться BrIeilIHL,I,o llида, cool,Bcl,cl,I]),юILleIo :]адаltам реализуемой
tiб разова,ге.;lьной IIрограммы;
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ж) воздерживаться от

интерI]еl,, в местах, доступных

развитию детей;

размещения в информационно-телекоммуникационной сети

для детей' информаUии, причиНяюrциЙ вред здорОвью и (или)

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинетву и деловои

репутации педагогического работника и (или) образовательной организации,

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональноЙ этики педагогических работникOв

3,1. ОбразовательнаJI организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и

де;tовой реtrутации педагогических рабоiников, а так}ке справедливое и объективt,lое

рассJIедование наруu.lения норм профессиоtIальной этики педагогических работников,

З.2. С'.lrуцпи }lар,\U]еI{иrI LlOpN4 l1ро(ЬессиогlzulьнOй э,гики педагогических работникоl],

усl.аIJоl]ленных рu.лaпЬ* 2 I Iолоrкения, рассмаr,риRаются по выбору педагогического

работника:

комиссией по урегулированию спорOв мех(ду участниками образовательных

отнош]ений. создаваемой в образовательной организации в соответствии с частыо 2 статьи 45

Федер;ьчьного закона от 29.1z.2012 Ng 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации);

ВПорЯltкерассМоТреНияи}IДиВиДУаЛЬныхТрУДоВыхсПороВВкоМиссияхПо
,Iрудоl]ь]N4 спорам в соответствии с главой 60 трулового кодекса;

* в IIорядке рассмотрения индивидуальнЫх труловых споров в судах в соответствии с

гражданским процессуальным законодательством Российской Фецерации,

3,3, в целях реализации права педагогических работников на справедливое и

объективrлое расследоваI]ие IlаруltlеFIия Liорм профессиональной этики педагогичеаких

работttиков В QостаВ кOмиссиИ гlО урегуJIирОва}{иЮ ctlopol] между участниками

образова,тельных отltоttlеttий в обязатеrIьн()м IlOряilкс вкJI[Oчае,гся IIредс,гавит,еJIь выборного

органа перl}ичItOЙ профсотозtIой орI,анизаIiии,

].4, В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии ]lо

урегулированик) спороВ ме}кдУ участниками образовательных отношений, tIевыполнения

реше}tия комисOии по урегулированию споров между участниками образовательных

,.'т}{оIIlеItr{й. несоответстI]ия реl]lеIJия комиссии по урегулированию споров между

ytltlclIIиl(ai'1.1 образова.tе"пьI{ых о,l,LlоiilеIIиЙ законолатсльствУ Российской Фелераuии или

tlс)ltе.цания педаl.огического работ,ника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урегуJIирOваник) споров ме}кду участниками образовательных отношений он имеет право

обратиться в суд.

Принято

с учетом мнения первичной профсоюзной

0рганизации

[1релсе;tатеltь

У ЛСКВ <IОгорка>,

Гафланова Н.В.


